Aus dem Landesverband

Geschdiftsbericht 2021

DMSG Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Das Jahr im Uberblick

Im Jahr 2021 war die gesamte
Arbeit unseres Landesverbandes
von der VereinsfUhrung bis hin
zur Arbeit der Gruppen weiterhin
gepragt von den Auswirkungen
der Ausbreitung des neuartigen
Coronavirus SARS-Cov-2.

Beratungs- und Begleitungs-
angebote

Gllcklicherweise konnte die Be-
ratung wie auch der Grofstell
unserer weiteren Angebote ab
Frihjahr 2021 wieder in Prasenz
erfolgen, nachdem wir bereits im
November 2020 gezwungen wa-
ren, wieder in Distanzbetrieb zu

Die DMSG LV MV e.V. 2021 in Zahlen

® 652 Mitglieder - 16 Austritte,

S

35 Selbsthilfegruppen,
Treffs und Stammtische

2 Umziige in andere Landesverbande der DMSG,
19 Neumitglieder, 7 Verstorbene,
5 Mitglieder gestrichen

4 hauptamtliche Mitarbeitende,
75 ehrenamtliche Mitarbeitende

1461 Beratungen durch 1 Sozialpadagogin,
1 systemische Sozialtherapeutin,

1 Sozialarbeiterin,

L

Davon:

1 Gesundheitsmanagerin sowie
7 ehrenamtliche Peer-Berater*innen

249 in aufsuchender Beratung

(Hausbesuche)

1120 Beratungsgesprache in digitaler Form
(Telefon, E-Mail, via Zoom)

16 Info-Veranstaltungen und Seminare,

LR |
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1 mehrtagiges Seminar fiir junge MS-Betroffene und
1 mehrtagige Freizeit fir Mitglieder und Angehdrige
sowie unser Landesweiter MS-Tag

4 Ausgaben der Mitgliederzeitschrift MenschSein

wechseln. Inzwischen etablierte
und immer wieder angepasste
Coronaregeln und Schutzmals-
nahmen, erganzt um Alterna-
tivangebote, ermdglichten eine
Rickkehr zu gewohnten Ablau-
fen. Mit dem Beginn des Herbs-
tes 2021 und der vierten und
darauffolgenden funften Welle der
Pandemie mussten allerdings ein
weiteres Mal Einschrankungen
vorgenommen werden. Telefoni-
sche Beratung gewann, wie schon
im vergangenen Winter, erneut
an Bedeutung. Durch die Um-
setzung der Home-Office-Pflicht
war die Erreichbarkeit in der
Geschaftsstelle wieder einge-
schrankt. Alles in allem zeigte sich
jedoch, dass sich eine gewisse
Routine in der Anpassung unserer
Arbeit und Angebote an die sich
stetig andernden Rahmenbe-
dingungen entwickelt hat, die
nahezu stérungsfreie Ablaufe er-
moglichte.
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Grundlagen der Vereinsflihrung

Grundlage der Vereinsfiihrung und der Aufgabenerfiillung des

Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern der DMSG

ist die Satzung.

Zweck des Vereins ist die Férderung des offentlichen Gesund-

heitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege sowie die
selbstlose Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen.

Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

1.

das Angebot sowie die Verbesserung und Erweiterung von
Beratung und Betreuung von Menschen, die an MS oder ahnli-
chen Erkrankungen leiden, und die Vertretung ihrer Interessen;

. das nachdriickliche Eintreten fiir die gleichberechtigte Teilhabe

von MS-Betroffenen (Inklusion) am gesellschaftlichen Leben;

. die Vermittlung von fachkompetentem Wissen tber das

Krankheitsbild MS und die verschiedenen Behandlungsformen;

. die Forderung der Lebensqualitdt von Menschen mit MS und

ahnlichen Erkrankungen, etwa durch Beratung und Information
zu psychosozialen und lebenspraktischen Fragen, Freizeitgestal-
tung und Ahnlichem;

. die inhaltliche und organisatorische Begleitung von MS-Selbst-

hilfegruppen;

. die Verbreitung von Kenntnissen zur MS in der Offentlichkeit.

Vielfiltige Themen-
schwerpunkte

in der Beratungsarbeit.

Sowohl in der Beratung als auch
in der Begleitung lag der Schwer-
punkt weiterhin auf der Bewalti-
gung psychischer Probleme und
dem Umgang mit einer andauern-
den, als umfassend bedrohlich er-
lebten Situation. Existenzangste
sowie Fragestellungen zur Be-
handlung und begleitenden The-
rapie der MS im Kontext mit der
Coronapandemie und zum Thema
Impfung, aber auch ganz konkrete
Fragen zur Bewaltigung des All-
tags unter den veranderten Be-
dingungen blieben Schwerpunkte

Aus dem Landesverband

Zudem fanden auch all die The-
men rund um die Multiple Sklero-
se - wie Hilfe nach der Diagnose-
stellung, Fragen rund um die Be-
handlungs- und Therapiemaoglich-
keiten, Arbeit, Familie mit MS,
Schwerbehinderung, Pflegegrad
und Rehabilitation - Raum und
wurden gemeinsam bewaltigt.

Gruppenaktivitaten

Nachdem in den Herbst- und
Wintermonaten die Gruppenakti-
vitaten erneut nahezu eingestellt
oder je nach Moglichkeit auf
Telefon- oder Videokonferenzen
umgestellt werden mussten, konn-
ten sich unsere Selbsthilfegrup-
pen, Stammtische und Offenen
Treffs ab dem Frihjahr unter Ein-
haltung der notwendigen Schutz-
maf3nahmen und Auflagen wieder
in Prasenz treffen. Das wurde
von vielen Gruppen und ihren
Teilnehmenden auch wahrgenom-
men. Als problematisch stellte
sich heraus, dass die Gruppen
keine geeigneten Raumlichkeiten
finden konnten. Eine Maoglich-
keit war hier das Ausweichen in
Grinanlagen, AulBenanlagen der
Gastronomie oder an den Strand.
Auch die individuelle Risikosi-
tuation einiger Betroffener, die
aufgrund immununterdrickender
Medikation keinen ausreichenden
Impfschutz aufbauen kénnen und
damit leider zu einer Risikogrup-
pe fur eine Infektion und einen
schweren Verlauf von Covid-19
gehoren, ist und bleibt ein Pro-
blem bei den Gruppenaktivitaten.
Sie verlangt ein hohes Mafs an zu-
satzlicher Umsicht und weiteren
Vorsichtsmallnahmen, um diese
Betroffenen nicht auszuschlie-
Ben. Es wurde natlrlich weiter-
hin viel telefoniert, auch Briefe
und E-Mails wurden geschrie-
ben, die Erfahrungen mit Tele-
fon- und Videokonferenzen sowie

MenschSein 4 | 2022 5



Aus dem Landesverband

. . -

Strand in Warnemdiinde. Bild: privat

Gruppenchats wurden ausgebaut.
Nach wie vor stehen leider die
fehlenden technischen Moglich-
keiten innerhalb der meisten
Gruppen einem insbesondere in
den Herbst- und Wintermonaten
erforderlichen Ausweichen auf
virtuelle Treffen weiterhin im
Weg. Zusammenfassend lasst sich
feststellen, dass sich alle Akteure
mit den veranderten Umstanden
arrangiert haben, jedoch die Hoff-
nung auf die alte Normalitat und
die gewohnten Moglichkeiten be-
steht und durch die Zeit tragt.

Digitalisierung schritt weiter
voran

Die Digitalisierung hatte bereits
2020 umfassend Einzug in unse-
ren Landesverband gehalten. Dies
setzte sich 2021 fort und die da-
mit verbundenen Moglichkeiten
werden auch zukUnftig nicht mehr
aus der Arbeit des Landesverban-
des wegzudenken sein. Neben
Telefonkonferenzen wurden Web-
Meetings und -Seminare gewohn-
ter Bestandteil unserer Arbeit.
Viele unserer Veranstaltungen und
Angebote konnten bei Bedarf in
die virtuelle Welt verlegt werden.
Es wurde gesungen, getanzt, das
Gedachtnis trainiert und gesunde
Erndhrung bei MS erlernt. Auler-
dem wurden Gesundheitswork-
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Treffen der Gruppe ,Multipler Spa3“ Rostock am

shops und Schulun-
gen durchgefthrt. Auch
medizinische Vortra-
ge zu MS-spezifischen
Themen und natdrlich
Web-Seminare rund
um Corona wurden
realisiert. RegelmaRige
Schulungen via Zoom
fUr Haupt- und Ehren-
amtliche, Fortbildungen
und Teambesprechun-
gen haben unsere Mit-
arbeitenden 2021 fit
gemacht fur ihre Ar-
beit. Aber natlrlich gab es auch
Prasenzveranstaltungen, wie zum
Beispiel unseren Landesweiten
MS-Tag, Dums Alive sowie den
Waldgesundheitstag.

Welt-MS-Tag erneut im Web

20271 wurde in Kooperation aller
DMSG-Landesverbande unter
dem Motto ,Stay connected"” eine
virtuelle Woche rund um den
Welt-MS-Tag realisiert. Dadurch
konnte den MS-Erkrankten bun-
desweit eine Vielzahl an Ver-
anstaltungen, Workshops und
Aktionen zugianglich ge-
macht werden.

Kontakt tiber
viele Kanile

Wie gewohnt informier-
ten wir auch 2021 in den
vier regularen Ausga-
ben unseres Mitglieder-
magazins MenschSein
unsere Mitglieder Uber
die aktuellen Entwick-
lungen im Landesver-
band, Uber rechtliche
und medizinische The-
men sowie alltagsre-
levante Inhalte. Uber
unsere Website und das
in den vergangenen Jah-

ren aufgebaute Social-Media-
Profil auf Facebook informierten
wir regelmafig rund um MS, aber
auch zu Corona und anderen re-
levanten Inhalten.

Nicht nur virtuelle Verbands-
arbeit

Sowohl die Gremienarbeit als auch
die Arbeit des Vorstandes wurde
2021 fast ausschlieZlich virtuell
bewaltigt. Der Vorstand traf sich
einmal im Quartal via Zoom, um
die aktuelle Situation zu bespre-
chen, erforderliche BeschlUsse zu
fassen und die Arbeit unseres
Landesverbandes im Sinne der
Satzung zu sichern. Unsere alle
zwei Jahre stattfindende Mit-
gliederversammlung konnte im
November 2021 wie geplant in
Prasenz stattfinden. Neben der
Berichterstattung aus den Jahren
2019 und 2020 wurden eben-
falls die turnusmagigen Wahlen
im Geschaftsfihrenden Vorstand
und im Erweiterten Vorstand
durchgefthrt. Nach vielen Jahren
als Vorstandsmitglied hatte Soren

Der Vorstandsvorsitzende der DMSG Landes-

verband Mecklenburg-Vorpommerne. V.,
Stefan Bobzin (Zweiter von links), spricht auf der
Mitgliederversammlung 2021. Bild: DMSG MV
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Wir danken: Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Mecklenburg-Vorpommern (LAGuS); Kassen-
artenlibergreifende Pauschalférderung tber die Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfeférderung Mecklenburg-
Vorpommern (ARGE. M-V); Gemeinnitzige Hertie-Stiftung; Deutsche Rentenversicherung; Férderkreis zu
Gunsten der DMSG in M-V; Bundesprogramm ,Erganzende unabhangige Teilhabeberatung” (EUTB®); AOK

Nordost; DAK-Gesundheit; BARMER; Techniker Krankenkasse; BRB Unternehmensgruppe; LK Ludwigslust-
Parchim; LK Rostock; LK Nordwestmecklenburg; LK Vorpommern-Greifswald; Hansestadt Rostock;
LK Vorpommern-Riigen; Com In GmbH & Co. KG; Sanitatshaus Kowsky; Ehrenamtsstiftung MV; Sparkasse
Mecklenburg-Schwerin; Sponsoring und Spenden durch die Industrie sowie den zahlreichen Einzel-

spender*innen

Gemes nicht mehr kandidiert.
Als Vorstandsvorsitzender wurde
Stefan Bobzin wiedergewahlt.
Sarah Schréder stellte sich nicht
mehr fUr den Geschaftsfihren-
den Vorstand, aber flr die Mitar-
beit im Erweiterten Vorstand auf.
FUr die neu zu besetzende Posi-
tion hatte sich Simone Sengstock
zur Wahl gestellt. Die anderen
bisherigen Vorstandsmitglieder
hatten fur ihre Amter erneut kan-
didiert. Die Mitgliederversamm-
lung wahlte alle angetretenen

Kandidatinnen und Kandidaten.
Auzerdem wurde die Anderung
der Satzung dahingehend be-
schlossen, dass die Mitglieder-
versammlung auch in virtueller
Form durchgefihrt werden kann.
Dies ermoglicht dem Verband ei-
ne hohere Flexibilitat.

Die Finanzierung

Die Arbeit des Landesverbandes
wird durch einen sogenannten

Finanzierungsmix sichergestellt.
Dieser setzt sich aus der Pau-
schal- und Projektférderung des
Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern, der Krankenkassen und
Rentenversicherungen, Zuschus-
sen von Stiftungen, Mitgliedsbei-
tragen, Sponsoring sowie Spen-
den zusammen.

lhre/Eure Ramona Hempel,
Geschdftsfihrerin

Mitgliederversammlung

Bundesverband Geschéftsfihrender Vorstand Bundesbeirat MS-Erkrankter (BBMSE)

vertreten durch Stefan Bobzin

Organigramm
(Stand 31.12.2021)

Beratungsstelle Rostock e Geschaftsstelle Schwerin

Dipl.-Sozialpadagogin/
Sozialarbeiterin: Dagmar Baale

Stefan Bobzin (Vorstandsvorsitzender)
Stefan Schwesig, Simone Sengstock

Erweiterter Vorstand

Ute Bonn-Walther,
Gunnar Engelhardt, Dr. Stefan Hothker,
Annett Trenn, Andrea Saf3, Sarah Schroder,
Martin Hiickstadt

Geschaftsfiihrung

Geschaftsfihrerin: Ramona Hempel

:

Administration

Assistentin: Gina Schwark,
Buchhalter: Rainer Scholz,
Ehrenamtliche:

Dr. Ralf Diehl, Sabine Schmidt

vertreten durch Simone Sengstock

Arztlicher Beirat

Vorsitzender: Dr. Stefan Hothker,
Prof. Dr. Frank Block,
Prof. Dr. Jorn Sieb,
Katrin Hinkfoth,
Prof. Dr. Uwe Zettl,
PD Dr. Tim Jurgens,
Prof. Dr. Alexander Storch,
Dr. med. Matthias Grothe

Beratungsstelle Schwerin

Syst. Sozialtherapeutin:
Kerstin Kort
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Aus dem Landesverband
& BRB
Bescheinigung zum
Jahresabschluss 2021 P M S
DMSG Landesverband Meckl-Vorp. .V. B
Frau Ramona Hempel Danioln Kateles-Youssh RAR, Fiin AR '
Kieler Stralle 26 a Dipl-Ci Jérg Stalfort, 5184
19057 Schwerin m:z\::?;:mw Mapiemii, WP/SIE
www.brbgruppe.de
20 Oktol:ler?ﬂ??
B Inigung zum th lvnﬂ des D he Multiple Skh lischaft Landes-
Wir haben den zum 31 D 2?;!“1 dsf Duumh?:}:f%ak&n::cs:mm
erstell und eine uneingeschriinkte Eomnlwng ertailt.
Wir boslahg:n Ihnen, dass der DMSG LV M Ve V. im ?n:ih.:Mr 2021 Ertrage aus projekibazogenar Un-
5.165,00 EUR
D Gesanlumnge des DMSG LV MV e. V. im Geschaftsjahr 2021 batragen
252.965,40 EUR,
sodass der prozentuale Antell der Ertriige aus proj ! i durch
#n den Gesamiertragen des DMSG LV M-V & V. im Geschaftsjahr 2021
betrégt
Mit freundlichen Griifben
BRE Appel &_Parlnmr mbB
| & A
Gewinn- und Verlustrechnung 2021 Sedd— atepier
fur die Zeit vom 1. Januar 2021 — *:,w-:.-;- T G T
bis 31. Dezember 2021 e, i, euhw, Gon B v
(Stand: 28. September 2022)
2021 2020
EUR TEUR
1. Ertrage aus Mitgliedsbeitragen 25422 26
2. Ertrage aus Spenden, GeldbuRen, Erbschaften 21.489 35
3. Ertrdge aus Zuwendungen 184.144 172
a) Zuwendungen des Landes und der Kommunen 70.204
b) Zuwendungen der Krankenkassen und der
Rentenversicherungstrager 51.172
c) Zuwendungen von Stiftungen 20.886
d) sonstige Zuwendungen - EUTB 41.882
4. Ertrage fur Betreuung, Projekte und Offentlichkeitsarbeit 11.485 18
5. Sonstige betriebliche Ertrage 3.370 4
6. Personalaufwand 160.816 157
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstiande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 4,579 2
8. Aufwendungen fiir Betreuung, Projekte und Offentlichkeitsarbeit 33.450 20
9. Aufwand Finanzausgleich 5.236 5
10. sonstige betriebliche Aufwendungen 55.460 36
11. Zinsen und dhnliche Ertrage 109 0
12. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -13.522 35
13. Entnahmen aus Riicklagen Landesverband 49.100 30
14. Einstellung in Riicklagen Landesverband 35.550 52
15. Entnahme Vereinsvermoégen 0 0
16. Einstellung Vereinsvermogen 28 13
17. Bilanzgewinn/verlust 0 0
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